CLUB ITALIANO DEI CREATIVI
STATUTO SOCIALE
| — DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPI, DURATA
Art. 1 - Denominazione e sede
E' costituita I'Associazione Culturale denomina@ub Italiano Dei Creativi”, in sigla
“C.I.C." (nel seguito semplicemente Associaziondé)Associazione € una libera
associazione di fatto, apartitica ed apoliticazaestopo di lucro non riconosciuta, regolata
a norma del Titolo | Cap. Ill, art. 36 e segg. @edice Civile, nonché del presente Statuto.
L’Associazione ha sede in Teramo, Via B. Croce,r64L00 Teramo. L'indirizzo del sito

Internet éwww.clubcreativi.org

Art. 2 — Durata

L'’Associazione ha durata illimitata nel tempo e rpoessere sciolta con deliberazione
dell’Assemblea Straordinaria ai sensi dell’artdel presente Statuto.

Art. 3 — Scopo e finalita istituzionali

L'Associazione si propone di promuovere e diffoeder Cultura della Creativita, ritenuta
elemento essenziale dello sviluppo economico eabocil Fondatori hanno la forte
convinzione di come la Creativita umana, dettataudéntelligenza non logica, sia
elemento essenziale nell’economia e nella socieidemme. Partendo dalla consapevolezza
di quanto, nell'odierno mondo competivito, sia impote essere dotati di pensiero
creativo, nasce la volonta di creare un momentaintiesi, un luogo di incontro e di
confronto, stabile ed organizzato, nel quale realie una sorta diaboratorio della
Creativita, unafucina dell'lnnovazione, dove elaborare nuove Idee per trovare soluzioni

a problemi complessi.

| Fondatori sono altrettanto convinti del richiaalite Like Skills, ovvero competenze per



la vita,individuate dall’Organizzazione Mondiale della Santra queste vi € la Creativita,

intesa come il saper trovare soluzioni e idee pailji capacita di affrontare in modo

flessibile ogni genere di situazione. In questossera Creativita contribuisce sia al

decision making (capacita di prendere decisioni) che pabblem solving (capacita di

risolvere problemi), permettendo di esplorare |esfuli alternative e le conseguenze delle

diverse opzioni disponibili.

| Fondatori vogliono, in definitiva, mettere in caminiziative per agevolare la nascita ed

il radicamento di una Cultura della Creativita ghati alla generazione di nuove Idee

innovative, strategicamente importanti per lo gyila sostenibile, la competitivita, il

benessere materiale e spirituale.

L’Associazione, in definitiva, intende diffondere Cultura della Creativita, aumentare il

numero di coloro hanno un comportamento e una fi@ntaeativa, e quindi aumentare la

Classe dei Creativi. Recenti studi individuano aélllasse dei Creativi la classe sociale

emergente: vi fanno parte ingegneri, architettfgssionisti, artisti, musicisti, ricercatori,

scienziati, giornalisti, docenti, designer, stilisgrafici, pubblicitari, dirigenti, ICT

Manager, ecc.

L'Associazione si basa sulla partecipazione e Bgm volontario, autonomo e personale

degli associati.

Art. 4 — Attivita istituzionali

L'Associazione per il raggiungimento dei fini dii@ll'art. 3, intende promuovere varie

attivita, in particolare:

a. sollecitare e favorire listituzione di percorsirfmativi in materia di Innovazione e
Creativita;

b. diffondere una cultura orientata all'lnnovazioneadld Creativita;



diffondere l'utilizzo degli strumenti di comunicare di massa, come newsgroup,
mailing-list, forum, pubblicazioni;

preparare e diffondere materiale informativo attetimmolare I'avanzamento culturale
nel campo della Creativita;

formare, preparare e gestire gruppi di utenti ésge€Creativita;

pubblicare giornali periodici, libri a stampa oelatici, bollettini, newsletter, atti di
convegni e seminari, nonché studi e ricerche restiz

collaborare con i mezzi di comunicazione;

realizzare centri di formazione, reti telematichesteumenti di comunicazione quali
newsgroup, mailing-list, forum e pubblicazioni (gdgenerale qualsiasi strumento si
ritenga o divenga necessario);

organizzare convegni, seminari, corsi e manifestdazianche internazionali, intesi
come strumento di formazione e valorizzazione datiergie e potenzialita culturali in
guesto campo, cosi come momenti di elaboraziomgnaie di idee, concetti ed istanze
di arricchimento della sfera culturale;

partecipare a convegni, seminari, corsi e manif@stg§ anche internazionali, intesi
come strumento di formazione e valorizzazione datiergie e potenzialita culturali in
guesto campo e di elaborazione originale di ideacetti ed istanze di arricchimento
della sfera culturale;

stipulare convenzioni con enti pubblici o privadiriendo tutte le garanzie richieste, per
il raggiungimento dello scopo sociale;

accedere, eventualmente, a finanziamenti pubblisiieati fornendo tutte le garanzie
che saranno richieste, al fine di raggiungereaps sociali;

. partecipare a programmi e progetti locali, regignezionali e comunitari, purché non

in contrasto con il presente Statuto Sociale el'édto Costitutivo;



n. elaborare e presentare agli organi competenti tepannovative nel campo
economico, sociale e culturale;

0. esercitare, in via meramente marginale e senzai diofucro, attivita di natura
commerciale a scopo di autofinanziamento: in talocdovra osservare le normative
amministrative e fiscali vigenti.

L'Associazione ha facolta di organizzare, ancheoiteborazione con altri enti, societa e

associazioni, manifestazioni culturali connessee aproprie attivita, purché tali

manifestazioni non siano in contrasto con l'oggstttiale, con il presente Statuto Sociale e

con |'Atto Costitutivo.

Le attivita di cui sopra sono svolte dall'Assoaiem& prevalentemente tramite le prestazioni

fornite dai propri associati.

L'attivita degli associati non puo essere retriuit alcun modo, nemmeno da eventuali

diretti beneficiari.

Agli associati possono solo essere rimborsateAdalbciazione le spese effettivamente

sostenute per l'attivita prestata, previa docunzéoiie ed entro limiti preventivamente

stabiliti dal Consiglio Direttivo.

In caso di particolari necessita, I'Associazioned ppssumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, andlerrendo ai propri associati previa

autorizzazione dell’Assemblea dei Soci.
Il — ENTRATE, PATRIMONIO SOCIALE E QUOTE

Art. 5 — Fondo comune

| contributi degli associati e i beni acquistatnoguesti contributi costituiscono il fondo

comune dell'associazione. Gli associati non potpanhiedere a qualsiasi titolo o per

qualsivoglia motivo la divisione del fondo comuné,pretendere la quota di recesso.

Art. 6 — Mezzi finanziari



I mezzi finanziari dellAssociazione scaturisconalle seguenti entrate, destinate al
funzionamento e allo svolgimento dell'attivita thdkociazione:

a) contributi degli associati

b) contributi di privati

C) quote associative

d) contributi dello stato, di enti o di istituziopubbliche finalizzati esclusivamente al
sostegno di specifiche attivita o progetti

e) contributi, contratti e convenzioni con Enti éstituzioni pubbliche finalizzate,
esclusivamente, al sostegno di specifiche e doctateeattivita e progetti attinenti lo scopo
sociale

f) contributi di organismi internazionali

g) donazioni e lasciti testamentari

h) rimborsi derivanti da convenzioni

i) introiti derivanti dalle iniziative sociali

[) entrate derivanti da attivita commerciali e putitve marginali.

Art. 7 — Divieto di distribuzione utili e gratuita delle cariche

L'Associazione non ha scopo di lucro e gli evemtudli conseguiti dovranno essere
utilizzati per il conseguimento degli scopi istituzali delllAssociazione stessa. Si fa
divieto di distribuire, anche in modo indirettojliub avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'Associagiosalvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

Le cariche sociali sono ricoperte gratuitamente.

Art. 8 - Quota associativa

L'entita ed il termine di versamento della quotaagsativa € definita annualmente dal

Consiglio Direttivo tenuto conto del programma tivita previsto per I'anno successivo,



successivamente € approvata dall’Assemblea deieSominunicata per iscritto ai soci.
Trascorsi trenta giorni dal termine di pagamentoSégretario invia un sollecito di
pagamento ai soci che non hanno rinnovato la quota.
In caso di ritardo nel pagamento della quota aasiwai di meno di trenta giorni rispetto al
termine fissato, nessuna mora verra applicata switia sociale e nessun procedimento
verra attivato nei confronti del socio. In casorithirdo nel pagamento di piu di trenta
giorni e meno di sessanta giorni verra applicatamora decisa dal Consiglio Direttivo. In
caso di ritardo di piu di sessanta giorni rispefttermine fissato si attivera la procedura di
esclusione del socio per morosita stabilita néltalo 11 punto a) del presente Statuto. La
guota associativa non € rivalutabile ed ¢é intrasilmile, ad eccezione dei trasferimenti a
causa di morte.

Il—1S0CI
Art. 9 — Composizione dell’Associazione
Possono fare parte dell’Associazione le persoriehéis le persone giuridiche, enti e
associazioni, italiani o stranieri, che per il looggetto sociale, attivita o studio siano
interessate all'attivita dell'’Associazione medestnme condividano gli scopi e le finalita.
E’ espressamente esclusa ogni forma di temporartsti partecipazione alla vita
associativa.
Tutti i Soci svolgono la loro attivita a titolo duéto, fatto salvo rimborso autorizzato dal
Consiglio Direttivo, come specificato nel precedeatticolo 4.
Sono previste le seguenti categorie di soci:
a) Soci Fondatori
b) Soci Ordinari
¢) Soci Sostenitori

d) Soci Onorari.



Sono Soci Fondatori coloro che, riconoscendosi fidi dellAssociazione, hanno
sottoscritto I'Atto Costitutivo dell'’Associaziorn@alvo diverse indicazioni, i Soci Fondatori
sono completamente equiparati, nei diritti e neiedtp ai Soci Ordinari.

Sono Soci Ordinari tutti coloro che si riconoscar® fini della Associazione, che sono
disposti ad operare attivamente per il raggiungimelegli scopi istituzionali.

| Soci Sostenitori sono completamente equiparaasi Ordinari; la sola distinzione &
data dalla quota associativa, pari o superiore adite la quota dei Soci Ordinari.

Sono Soci Onorari quelle personalita che hanno cesmdono servizi all'Associazione o,
che per ragioni connesse alla loro professionalital loro prestigio, si ritiene che
I’Associazione sia onorata di annoverarli fra igmicsoci. | Soci Onorari non sono tenuti al
pagamento di alcuna quota, non possono accedereaaithe sociali e non hanno diritto di
voto. Possono essere invitati alle Assemblee caoar@aconsultivo. Essi sono nominati
dall'’Assemblea Ordinaria su proposta del Consiirettivo.

| soggetti che non siano persone fisiche possosacassi solo come Soci Sostenitori.

Art. 10 — Diritti del socio

Tutti i soci hanno diritto di accesso ai locali lthdsociazione, alle manifestazioni
eventualmente organizzate dall'Associazione, aflequenza di corsi eventualmente
organizzati dall'Associazione e, in generale, tetld iniziative di cui I'Associazione si fa
promotrice. | soci maggiori di eta hanno dirittovdito per I'approvazione e le modifiche
dello statuto e dei regolamenti, e per la nomirglidegani direttivi dell’associazione.

| Soci Ordinari e quelli equiparati hanno diritto partecipare alla gestione
dell'Associazione attraverso l'esercizio del diriti voto in Assemblea. Il diritto di voto
pud essere espresso trascorsi centoventi giornfisdakione nel libro soci per
'Assemblea Ordinaria e trascorsi centottanta digoer I'Assemblea Straordinaria.

Possono far parte dell'elettorato passivo i sodir@ari ed equiparati iscritti da almeno un



anno. Per I'anzianita elettorale, attiva e pas$a/éede la prima iscrizione in qualita di
Socio. In mancanza di un numero sufficiente di Sdw abbiano maturato l'anzianita
richiesta per ricoprire le cariche istituzionafi, dompensazione sono ammessi all'elettorato
passivo i Soci che abbiamo maturato una maggiaziauita sociale.

Possono far parte dell'elettorato attivo e passdlo i soci maggiorenni.

Art. 11 — Doveri del socio

Ciascun socio deve:

a) Rispettare le norme contenute nell'Atto Costityt nello Statuto, negli eventuali
Regolamenti ed in tutte le deliberazioni dell’ As$dea dei Soci e del Consiglio Direttivo.

b) Tenere una condotta irreprensibile ed evitaralsigsi comportamento che possa
arrecare discredito all’Associazione o ai suoi rappntanti.

c) Pagare la quota sociale stabilita annualmemtp @l termine fissato dal Consiglio
Direttivo, con esclusione dei Soci Onorari.

d) Cooperare al raggiungimento delle finalita perlé&ssociazione si & costituita, sotto il
coordinamento del Consiglio Direttivo.

| Soci, aderendo all'Associazione, accettano ltugiaed i Regolamenti della stessa.

Art. 12 - Criteri di ammissione del socio

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesstigione, possesso di cittadinanza
italiana o straniera pud essere posto alla baserifilgio della richiesta di adesione
all’Associazione.

Per ottenere la qualifica di socio, ogni aspiradéye presentare domanda firmata su
apposito modulo, consegnarla a mano ovvero spegiéngposta elettronica o ordinaria al
Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo deve esprimersi il meritol@ldomanda di ammissione entro novanta

giorni dalla data di presentazione della stessaucicando per iscritto al



richiedente I'accettazione o la reiezione, motiv@adL'iscrizione nel libro soci avra la
stessa di data di versamento della quota assaxiativ

Approvata la domanda di ammissione, il ConsigliceRivo ne da comunicazione motivata
per iscritto al richiedente, che provvedera al asmsnto della quota associativa

nei trenta giorni dal ricevimento della comunicamai ammissione.

Resta inteso che I'ammissione di un nuovo socio @i caso subordinta al rispetto delle
condizioni poste dall'art. 9 ed alla condivisioregtl scopi di cui all'art. 3.

L'ammissione dei Soci Onorari avviene previa pregpodel Consiglio Direttivo e
successiva ratifica da parte dell'Assemblea Oriinar

Art.13 — Recesso, esclusione e decesso del socio

Il rapporto associativo puo interrompersi per éffedel recesso, dell'esclusione o del
decesso del socio. Il socio puo recedere dall'Aagmne in qualsiasi momento, dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo in sasemplice firmata.

Il socio puo essere escluso dall'Associazione pegienti motivi:

a) per morosita in caso di mancato pagamento dabita sociale;

b) per ripetute violazioni delle norme dello statyb da questo richiamate) nonché di
guanto disposto dal Consiglio Direttivo per il @ito raggiungimento degli scopi sociali;

C) per aver tenuto un comportamento contrario &icjpi di buone fede, correttezza,
onesta, probita, tale da gettare discredito suliodsazione, sui suoi rappresentanti.

Prima di procedere all'esclusione di un Socio, devessergli contestati per iscritto gli
addebiti che gli vengono mossi, consentendogliIfacdi replica entro dieci giorni dal
ricevimento della contestazione. L'esclusione ébdeata dal Consiglio Direttivo. Qualora
il socio contestasse il provvedimento, la questisa& rimessa, come ultima istanza di
riammissione, alllAssemblea dei Soci. L'esclusidivene efficace nel caso in cui il socio

contestato non eserciti facolta di replica ovvémravvedimento di esclusione



sia confermato dall’Assemblea. In tutti i casi dierruzione del rapporto associativo la
guota associativa non pud essere restituita né gusére trasferita, e il Socio perde
automaticamente ed immediatamente tutti i didbiyeri, qualifiche e cariche sociali.

IV — ORGANI SOCIALI
Art.14 - Organi dell'Associazione
Gli organi dell'Associazione sono:
a) I'Assemblea dei Soci
b) il Consiglio Direttivo.
Nel caso divenga necessario, I'Assemblea provvealer@minare un Collegio di Revisori
dei Conti 0 un revisore unico, una Giunta Esecutddhin generale qualsiasi altro Organo
Esecutivo ed Operativo che ritenga necessariorabgaimento degli scopi istituzionali.
In ogni caso tutte le cariche sociali sono a titgatuito e incompatibili tra loro.

V - ASSEMBLEA

Art. 15 — Composizione del’Assemblea
L’Assemblea dei soci € il massimo organo deliberatell’Associazione, e possiede piena
sovranita. Essa si pud riunire in sessione ordinari straordinaria. Hanno diritto a
parteciparvi tutti i Soci Ordinari ed equiparati iegola con il pagamento della quota
annuale, ove in regola si intende chi ha gia palgatpiota associativa annuale al momento
dell'inizio dell'assemblea.
Hanno diritto di voto i Soci Ordinari ed equiparafecondo le modalita illustrate
nell'articolo Art. 10.
Art. 16 - Competenze dell'Assemblea Ordinaria
L'Assemblea Ordinaria ha poteri programmatici eindlirizzo della vita associativa,
pertanto delibera sulla:

a) approvazione annuale del rendiconto economfowaziario dell'Associazione;



b) approvazione del bilancio di previsione;

c) entita della quota associativa;

d) termine per il pagamento della quota associativa

e) decisione del numero dei componenti del Comsgirettivo, e dell’eventuale Collegio
dei Revisori;

f) nomina dei componenti del Consiglio Direttivaglideventuale Collegio dei Revisori o

del revisore unico, e di ulteriori Organi assoeiati

0) quanto proposto dal Consiglio Direttivo, che rdebba essere deciso dall'Assemblea

Straordinaria.

Art. 17 - Competenze dell’Assemblea Straordinaria

L'Assemblea Straordinaria € competente in materia d

a) eventuali modifiche del presente Statuto, cocezone del presente articolo salvo

diversa numerazione, per le quali occorre la pzsein almeno tre quarti degli associati e

il voto favorevole della maggioranza dei presenti;

b) decadenza del Consiglio Direttivo prima del tevwrdi scadenza naturale delle cariche;

c) scioglimento dell’Associazione, la relativa n@ess Liquidazione e la nomina del

Liquidatore, per le quali occorre il voto favoresai almeno tre quarti degli associati.

Art. 18 - Convocazione dell’Assemblea

L'Assemblea deve essere convocata presso la seiddesovvero presso un diverso luogo

ragionevolmente accessibile dalla maggior partesdei

L'Assemblea Ordinaria si riunisce almeno due vidteno (Assemblea Programmatica ed

Assemblea Consuntiva), su convocazione del Pregid@uo richiedere la convocazione

dell’Assemblea ordinaria anche il Collegio sindaaalil revisore dei conti o un terzo dei

membri del Consiglio Direttivo o la meta dei sdcAssemblea Straordinaria si riunisce



su convocazione del Presidente. Puo richiederermacazione anche il revisore dei conti,
la meta dei membri del Consiglio Direttivo o la eneélei Soci.

La convocazione avviene mediante avviso affissequrde sede sociale, mediante avviso
pubblicato sul sito internet dell’Associazione edmate e-mail indirizzata ai singoli Soci
Ordinari ed equiparati. L'avviso di convocazionsp&dito almeno quindici giorni prima
dellAssemblea, e indica il luogo, la data, I'onacui si terra I'Assemblea stessa, sia in
prima che in seconda convocazione, con il relatordine del giorno. Nel corso
dell’Assemblea si potra deliberare solamente suii peevisti nell'ordine del giorno.

E’ validamente costituita anche I'assemblea t@gétin cui sia presente la totalita dei soci,
dei componenti il Consiglio Direttivo, e i presestimanifestino adeguatamente preparati
sugli argomenti da trattare.

Art. 19 - Costituzione delllAssemblea

L'Assemblea Ordinaria in prima convocazione si éd&s validamente costituita con la
presenza della maggioranza dei Soci Ordinari edpatati, in regola con il pagamento
delle quote sociali, e la maggioranza dei compariertonsiglio Direttivo. In seconda
convocazione si considera validamente costituitelunque sia il humero dei soci e dei
membri del Consiglio Direttivo.

L'Assemblea Straordinaria si considera validamenotgituita con la presenza della meta
pit uno dell'insieme formato dai Soci Ordinari efliparati, in regola con il pagamento
delle quote sociali, sia in prima che in seconda/ooazione.

Art. 20 - Verbalizzazione

Presiede I'Assemblea il Presidente del Consiglicefiivo, e in caso di sua assenza le sue
veci verranno assunte dal Vicepresidente, ed io aashe egli sia assente, viene eletto al
suo posto un "presidente di Assemblea” temporathexegretario provvede a redigere i

verbali delle deliberazioni dell'’Assemblea, in cdsassenza del suddetto, si provvedera



ad eleggerne uno temporaneo tra i soci presentridali devono essere sottoscritti dal
presidente e dal segretario. L'approvazione dddater se necessaria, sara il primo punto
all'ordine del giorno della successiva Assemblea.
Art. 21 - Delibere Assembleari
Ogni socio Fondatore, Ordinario e Sostenitore néisemblee ha diritto a un voto (art.
2538, comma 2 C.C.). Sia I'Assemblea Ordinaria lgzk&semblea Straordinaria possono
deliberare validamente solo su argomenti inserithaniera esplicita all'ordine del giorno.
L'Assemblea Ordinaria delibera a maggioranza semla meta piu uno) sullinsieme dei
Soci Ordinari ed equiparati presenti.
Nel presente Statuto, dove non indicato espresgameer "maggioranza” si intende
"maggioranza semplice”. Le delibere delllAssemi8&@aordinaria, ove non diversamente
specificato, richiedono la maggioranza qualific@hae terzi) dell'insieme dei Soci Ordinari
ed equiparati presenti o rappresentati mediantegdel Le votazioni in Assemblea
Ordinaria e Straordinaria avvengono per alzata aion per appello nhominale o per voto
scritto, a palese ed insindacabile scelta del geasé dell'’Assemblea, fatta eccezione per
votazioni riguardanti persone fisiche, per le geatiecessaria la segretezza del voto.

VI — CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 22 - Nomina e composizione
Il Consiglio Direttivo € l'organo esecutivo ed éerffato da un numero di consiglieri,
membri dell’Associazione, che va da 4 a 7. Il suandato dura due anni dal momento
della sua elezione. Prima dell'elezione, l'assembtve stabilire il numero dei consiglieri
da eleggere. Ogni votante deve esprimere un nudiepoeferenze pari al numero delle
persone da eleggere. Qualsiasi socio maggiorenhegndidarsi (Art. 10). Per farlo deve

presentare domanda scritta almeno una settimamea piélla votazione, per permettere



l'affissione di una lista di persone eleggibili.niancanza, € ammessa la candidatura diretta
in sede di assemblea convocata per la nomina dgd@eenti il Consiglio Direttivo.
Verranno eletti i candidati che riceveranno il maggwumero di preferenze. In caso di
parita si procedera al ballottaggio. Il Consiglioditivo, all'atto dell'elezione, provvede a
nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Tésa@ ed il Segretario del Consiglio
Direttivo e dell'Associazione stessa. In caso diigioni da parte di consiglieri prima della
scadenza del mandato, il Consiglio Direttivo pralevealla sostituzione prowvvisoria,
scegliendo tra i soci dell’Associazione, con l'igpe di sottoporre i nuovi consiglieri alla
delibera dell’Assemblea Ordinaria. Il mandato deivi eletti dalla Assemblea Ordinaria
scadra comunqgue alla scadenza del mandato deldlionBirettivo di cui entrano a far
parte. | consiglieri svolgono la loro attivita @#oto gratuito, fatto salvo un rimborso per
eventuali spese documentate che dovessero affeomtdllespletamento del loro mandato.
All'atto della costituzione dell’Associazione, immponenti il primo Consiglio Direttivo e le
cariche nel suo seno sono determinate dall’Asseardustituente.

Art. 23 - Presidente e Vicepresidente

Al Presidente spetta la firma e la rappresentaggalé dell'Associazione di fronte ai terzi e
a qualsiasi autorita giudiziaria e amministratilra.caso di dimissioni del Presidente del
Consiglio Direttivo, ne fa le veci a tutti gli effeil Vicepresidente, fino alla fine del
mandato del Consiglio Direttivo che lo ha nominatadi cui fa parte. Il Presidente,
coadiuvato dal Vicepresidente e dai Consiglieripvypede a che le finalita della
Associazione vengano perseguite, assumendosi fponsasbilita delle attivita tecniche
edorganizzative di fronte alla Associazione. Leiatsr di Presidente e Vicepresidente
scadono con quelle del Consiglio di cui fanno pafsgsi tuttavia possono essere rimossi

dalla carica con delibera della maggioranza qealiéi del Consiglio Direttivo o della

Assemblea ordinaria. In tale caso rimarranno iricaafino alla nomina di un nuovo

Presidente o Vicepresidente.



Art. 24 - Tesoriere

Il Tesoriere € responsabile dei fondi messi a digpone per le attivita dell'associazione. |l
Tesoriere € tenuto ad aggiornare il PresidenteCdekiglio Direttivo ed i vari consiglieri
dello stato dei conti dell'associazione in qualnquomento venga richiesto, presentando
un rendiconto finanziario ed economico accompaguadutti i documenti relativi alle
entrate ed alle uscite. Il Tesoriere ha l'obbligoretligere annualmente il bilancio di
previsione e il rendiconto economico-finanziaridl'essociazione, che devono essere
approvati dall'assemblea ordinaria. La carica diofiere scade con quella del consiglio da
cui & stato nominato. Pud essere rimosso su deeisiella meta dei membri del Consiglio
Direttivo o con delibera a maggioranza qualificdédila Assemblea Ordinaria. In tale caso
rimarra in carica fino alla nomina di un nuovo Tesce.

Art. 25 - Segretario

Il Segretario verbalizza le decisioni prese nellssénblee dei Soci e del Consiglio
Direttivo. Il Segretario collabora con il Presidemiella progettazione di tutta I'attivita della
Associazione. Vigila sulla condotta dei soci rispedlle direttive dello Statuto e degli
eventuali regolamenti interni. Il Segretario € @sabile della tenuta di tutti i libri sociali,
con particolare riguardo al libro dei Soci e pradwead aggiornarlo, prendendo visione
delle dimissioni e delle esclusioni dei Soci esiste vigilando sul pagamento delle quote
sociali. Inoltre & responsabile delle attivita dailimg, promozionali e di pubbliche
relazioni che l'attivita della Associazione ricteedl Segretario & tenuto ad aggiornare il
Presidente ed i Consiglieri sullo stato dei pragdtlla Associazione in qualunque
momento venga richiesto. |l Segretario, previa @rgazione scritta del Consiglio
Direttivo, ha la facolta di creare appositi comitaperativi, ognuno coordinato da un

Responsabile Aggiunto, allo scopo di meglio orgaamie ed articolare le attivita



della Associazione. Non € necessario che il pefsooperativo di questi comitati sia
composto solo da Consiglieri. La carica di Segretscade con quella del Consiglio da cui
e stato nominato. Pud essere rimosso su decisielfee meta dei membri del Consiglio
Direttivo o con delibera a maggioranza qualificdédila Assemblea Ordinaria. In tale caso
rimarra in carica fino alla nomina di un nuovo Sxgrio.

Art. 26 - Competenze e convocazione del ConsigliarBttivo

Al Consiglio Direttivo compete l'ordinaria amministione dell’Associazione,
l'organizzazione e la direzione tecnica delle gétiistituzionali, I'organizzazione interna. Il
Consiglio Direttivo puo costituire appositi comitéton particolare riferimento, ma non
limitatamente, agli aspetti didattico, promoziondtegistico, editoriale) che seguiranno i
vari aspetti organizzativi ed esecutivi dei setthifioro competenza.

Entro il mese di novembre di ogni anno il Considdioettivo approva i progetti di bilancio
preventivo dell'esercizio successivo predispost@egretario, stabilisce I'ammontare delle
guote associative per l'anno a venire ed il refatermine di pagamento. Il bilancio
preventivo, la quota associativa ed il termine elisamento dovranno essere approvati in
sede di Assemblea dei soci entro il mese di dicemBntro il mese di aprile di ciascun
anno il Consiglio Direttivo dovra approvare il récmhto economico e finanziario
dellanno precedente, da sottoporre all'approvaziakel'Assemblea entro la fine di
maggio. Il rendiconto annuale deve restare degoditecopia nella sede dell’Associazione
durante i quindici giorni che precedono I'Assembteavocata per I'approvazione e fino a
quando sia approvato, affinché tutti i soci poss@mnenderne visione.ll Consiglio si
riunisce ogni qualvolta si debba deliberare sugumestione inerente la gestione sociale, su
iniziativa del Presidente o su iniziativa di almenmoterzo dei consiglieri.

Art. 27 - Deliberazioni del Consiglio Direttivo



Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono presenaggioranza di voti dei consiglieri
presenti. In caso di parita di voti, quello del gpdente vale doppio. Le deliberazioni del
Consiglio sono valide se alla riunione prende plrtemaggioranza qualificata (due terzi)
dei consiglieri. Le riunioni del Consiglio Direttive le relative Delibere devono essere
verbalizzate dal Segretario o, in sua assenzaateigliere piu anziano di eta anagrafica. |
verbali del Consiglio Direttivo devono essere messlisposizione dei soci che ne fanno
richiesta.

Art. 28 - Strumenti informatici e telematici

Per meglio coordinare I'attivita del Consiglio Direo e per sviluppare un rapporto piu
stretto con gli associati, il Consiglio Direttivtesso provvedera a usare o creare appositi
strumenti e canali informatici e telematici, conteesempio uno o piu siti web, una o piu
mailing list (pubbliche o private), uno o piu neserver, appositi canali tramite cui tenere
le riunioni del Consiglio Direttivo. L'uso di quésitrumenti sara fatto con attenzione
rispetto agli eventuali regolamenti interni pronatlgdal Consiglio Direttivo ed in generale
allinsieme di regole non scritte ma universalmextesiderate sintomo di buona creanza in
rete chiamate generalmente Netiquette. L'uso dstqeérumenti &€ da considerarsi fonte
primaria di dialettica e democrazia all'interno laelAssociazione, oltre che
approfondimento culturale degli strumenti dellaistzcdell'informazione.

Art. 29 — Tenuta dei libri sociali

Al fine di tenere memoria di tutte le attivita steotall’Associazione verso i soci e verso i
terzied ove obbligata, 'Associazione attiva i sewgfillibri sociali: libro soci, libro cassa,
libro delle Assemblee dei Soci, libro delle riuniatel Consiglio Direttivo, libro del
Collegio dei Revisori dei Conti, libro giornalehio degli inventari, ed ogni altro libro e/o
registro necessario a rispettare i principi digeaenza e di documentazione verso terzi.

Tutti i libri sopra menzionati sono tenuti secomiwme di ordinaria diligenza, cosi



sintetizzate:
- registri numerati semplicemente;
- fogli mobili staccati;
- numerazione dei singoli verbali
Per I'eventuale attivith commerciale & adottatadatabilith separata, come disciplinata
dalla normativa fiscale.
Per tutte le altre disposizioni, si fa riferimetguanto previsto dal Codice Civile.

VIl — COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Art. 30 Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Revisori, qualora venga elettopénfiato da tre membri effettivi, di cui uno
viene nominato nel proprio seno Presidente, e gastipplenti che vengono chiamati a
subentrare agli effettivi in caso di cessazioné&idefrico di uno o due membri.
Il Collegio rimane in carica per tre anni ed i canpnti non possono essere eletti per piu
di due mandati consecultivi.
Qualora vengano a mancare piu di due membri, ille@m pud essere reintegrato
attraverso il ripescaggio di candidati risultargnreletti.
Mancando tale possibilita si deve procedere a umevan elezione dei componenti
mancanti. Il Collegio cosi ricostituito rimane iarica fino alla scadenza del mandato degli
altri organi sociali.
Al Collegio dei Revisori sono demandati gli obblighle competenze previsti dalla legge e
specificamente: accertare la regolare tenuta deligabilita sociale, verificare e
controfirmare il bilancio consuntivo, redigere lsord relazione da presentare
all’Assemblea, accertare la consistenza di cagsatéa dei depositi presso istituti di
credito, effettuare in qualsiasi momento, ancheividdalmente, atti di ispezione e

controllo. | Revisori effettivi assistono alle rioni del Consiglio Direttivo.



VIl - NORME FINALI
Art. 31 - Scioglimento
L'Associazione si pu0 sciogliere nei seguenti casi:
1. se il numero dei Soci Ordinari ed equiparatifériore a quattro;
2. su delibera dell'Assemblea Straordinaria.
L’Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Assa@ne provvede alla nomina di uno o
piu liguidatori determinandone i poteri.
In caso di scioglimento dell'Associazione per gaals causa, il patrimonio
dell’Associazione verra obbligatoriamente devolad altra associazione con finalita
analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentitodg@mno di controllo di cui all'art. 3, comma
190, della legge 23/12/1996, n. 662 e salvo divdesdinazione imposta dalla legge.
Art. 32 - Bilancio Consuntivo e Preventivo
Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 dideendi ogni anno. Per ogni esercizio €
predisposto un bilancio preventivo e un bilancimstmtivo. Il bilancio preventivo e
consuntivo devono essere approvati entro i terprievisti dall’art. 26. | bilanci devono
restare depositati presso la sede dell'associazieng5 giorni che precedono I'’Assemblea
convocata per la loro approvazione.
La richiesta di copie € soddisfatta dall’Associag@ spese del richiedente.
Art. 33 — Rinvio
Per tutto quanto non stabilito dal presente stasutmsservano le disposizioni del codice
civile.
Seguono le firme dei Soci Fondatori:

1. Rapone Giuseppe

2. Delli Compagni Marcello

3. Gaudini Romolo




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

. Rana Francesco

. Cardelli Manuela

. De Dominicis Angelo
. Pomante Luigi

. Mosca Giovanni

. Bidetta Franco

Rapone Annarita
Delle Monache Enzo
Ziccardi Vincenzo
Bonolis Paolo

Ragni Stefano
Shorlini Pierluigi

. Di Giannandrea Daniele




